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Stellenangebot

Bei uns…gold.richtig. Als Arbeitgeber hat der Wetteraukreis viel zu bieten. 
Nicht nur vielfältige Aufgaben, die wir gemeinsam für unsere Region tagtäglich 
bewältigen, sondern auch attraktive Angebote, die unser Team in der Work-
Life-Balance unterstützen. Wenn der richtige Mix auch Sie anspricht, kommen 
Sie in unser Team, die Fachstelle Infektionsschutz und Hygiene

Sachbearbeitung Hygienekontrolle (m/w/d)

39./Woche, unbefristet

Ihre Aufgaben

Sie führen Ermittlungen zur Verhütung und Bekämpfung übertragbarer 
Krankheiten beim Menschen durch und überwachen die Durchführung von 
angeordneten Maßnahmen.

•

Sie sind für Beratung und Überwachung von Gemeinschaftseinrichtungen 
verantwortlich und am Management von Erkrankungshäufungen beteiligt.

•

Die Überwachung der Hygiene in Einrichtungen des Schwimm- und 
Bäderwesens einschließlich medizinsicher Bäder und Saunen.

•

Die Überwachung der hygienischen Verhältnisse von weiteren 
Einrichtungen nach § 9 Hessisches Gesetz über den öffentlichen 
Gesundheitsdienst (HGöGD) i.V.m. der Infektionshygieneverordnung 
(InfHygV HE).

•

Übernahme weiterer Tätigkeiten nach Weisung der Fachdienst- und 
Fachstellenleitung.

•

Ihr Profil

Sie haben eine Ausbildung als Hygienekontrolleur/in (m/w/d) oder 
Gesundheitsaufseher/in (m/w/d) erfolgreich abgeschlossen.

•

Alternativ erfüllen Sie die Anforderungen des § 9 Absatz 2 
(Hygienefachpersonal) der Hessischen Hygieneverordnung (HHygVO).

•

Sie besitzen ein sicheres und souveränes Auftreten und zeichnen sich •
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durch Organisationsgeschick, Kommunikationsstärke sowie 
Durchsetzungsvermögen in Ihrer täglichen Arbeit aus.
Sie besitzen die Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten und verfügen 
über eine gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit.

•

Sie verfügen über ein ausgeprägtes Verantwortungsbewusstsein, hohe 
Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit, Teamfähigkeit und 
Dienstleistungsorientierung.

•

Sie besitzen die Bereitschaft dazu, Dienst auch außerhalb der regulären 
Arbeitszeit, einschließlich Wochenende, zu leisten.

•

Sie verfügen über einen Führerschein sowie die Bereitschaft dazu, den 
eignen PKW gegen Entschädigung für Dienstfahrten einzusetzen.

•

Unser Angebot

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 9b TVöD. Es erwarten Sie 
Jahressonderzahlungen sowie regelmäßige Tariferhöhungen auf Grundlage 
des TVöD.

•

Darüber hinaus bieten wir eine attraktive betriebliche Altersvorsorge.•
Ihre Fahrtwege - ob zur Arbeit oder in Ihrer Freizeit - unterstützen wir mit 
einem PremiumJobTicket im gesamten Gültigkeitsbereich des Rhein-Main-
Verkehrsverbundes zu einem geringen Eigenanteil oder mit unserem 
Angebot „Jobradleasing“ für Tarifbeschäftigte.

•

Was uns als Arbeitgeber noch ausmacht:

Wir übernehmen Verantwortung. Daher ist aufgrund des Tätigkeitsfeldes die 
Vorlage eines einwandfreien erweiterten Führungszeugnisses unumgänglich.

Auch ist im Fall einer Einstellung von Bewerberinnen und Bewerbern, die nach 
dem 31.12.1970 geboren sind, ein Nachweis über einen ausreichenden 
Impfschutz oder Immunität gegen Masern nach dem Infektionsschutzgesetz 
erforderlich.
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Wir begleiten unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne in ihren 
unterschiedlichen Lebensphasen – ob während der Ausbildung, in der 
beruflichen Weiterentwicklung oder innerhalb der Elternzeit. Flexible 
Arbeitszeiten sowie teilbare Stellen unterstützen zusätzlich die individuelle 
persönliche Situation unserer Beschäftigten. Auch kulturelle und nationale 
Vielfalt gehören bei uns zum Alltag. Ein Widerspiegeln der Vielfalt der 
Kreisbevölkerung ist unser Ziel.

Schwerbehinderte Menschen berücksichtigen wir bei gleicher Eignung 
bevorzugt.

Wir freuen uns auf Sie.

Ihre Online-Bewerbung können Sie hier direkt über die Aktion „Online 
bewerben“ an uns senden. Die Bewerbungsfrist endet am 26.05.2024.

Für nähere Infos können Sie sich gerne an Tel.-Nr. 06031/83-2328 Herr 
Kieckhäfer wenden. Und natürlich können Sie auf unsere Karriere-Seite 
reinschauen und viele Infos zu uns als Arbeitgeber erhalten: 
www.wetteraukreis.de/karriere

INTERAMT Angebots-ID 1125134

Kennung für Bewerbungen intern/extern

Anzahl Stellen 1

Stellenbezeichnung Sachbearbeitung Hygienekontrolle (m/w/d)

Behörde Wetteraukreis

Homepage https://www.wetteraukreis.de

Einsatzort Straße Europaplatz 1

Einsatzort PLZ / Ort 61169 Friedberg (Hessen)

Dienstverhältnis Arbeitnehmer

Besoldung / Entgelt TVöD-VKA E 9b

Teilzeit / Vollzeit Vollzeit

http://www.wetteraukreis.de/karriere
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Wochenarbeitszeit 39h für Arbeitnehmer

Bewerbungsfrist 26.05.2024

Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ansprechpartner Herr Thorsten Seib 

Landkreis Wetterau

Telefonnummer +49 6031 831134

Weiterer Ansprechpartner Herr Heiko Kieckhäfer 

Wetteraukreis


